ROMANIA Tel:+40235/310999,+40235/313946,Fax:+40235/315946 L:
JUDETUL VASLUI E-mail: consiliul.local@primariavaslui.ro
MUNICIPIUL VASLUI Web: www.primariavaslui.ro
CONSILIUL LOCAL Str. Spiru Haret nr. 2, cod postal 730139, Vaslui

HOTARAREA NR. 43
privind mandatarea reprezentantului Municipiului Vaslui
in Adunarea Generala a Asociatilor la SC LOCATIVA VASLUI SRL sa numeasca

un administrator neexecutiv in cadrul Consiliul de Administratie al
SC LOCATIVA VASLUI SRL

Consiliul Local al Municipiului Vaslui

Avand in vedere:

. Referatul nr. 44706/ 11.02.2026 al Primarului Municipiului Vaslui,

J Raportul de specialitate nr. 44707/ 11.02.2026 al Serviciului Administratie Publica
Locala, Compartimentul Guvernanta Corporativa din cadrul Primariei Municipiului Vaslui,

o Raportul final privind procedura de selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii LOCATIVA VASLUI SRL, inregistrat sub nr. 8904/03.02.2026,
o Rapoartele cu avizele comisiilor pe domenii de specialitate ale Consiliului Local,

Tinand cont de prevederile:

. Legii societatilor nr. 31/ 1990, republicata,

o OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
actualizata,

. HG nr. 639/ 2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor

prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

n temeiul prevederitor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. d), art.
139, alin.(1) si art. 196, alin. 1, lit. a) si art. 197 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:
Art.1. Se ia act de Raportul final privind procedura de selectie pentru pozitiile de

membru in Consiliul de Administratie al Societatii LOCATIVA VASLUI SRL, inregistrat sub nr.
8904/ 03.02.2026, conform Anexei nr. 1, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Municipiul Vaslui in calitate de Autoritate Publica Tutelara, conform
Raportului final al procedurii de selectie, o propune pe doamna DAFINEI OANA pentru a
indeplini calitatea de administrator neexecutiv la SC LOCATIVA VASLUI SRL.

Art.3. Se mandateaza reprezentantul Municipiului Vaslui in Adunarea Generala a
Asociatilor la SC LOCATIVA VASLUI SRL, pentru numirea unui administrator neexecutiv in
cadrul Consiliul de Administratie al SC LOCATIVA VASLUI SRL si incheierea contractului de
mandat, conform Anexei nr. 2, parte integranta din prezenta hotarare.
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Art.4. Ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza reprezentantului
Municipiului Vaslui in Adunarea Generald a Asociatilor la SC LOCATIVA VASLUI SRL,

Serviciului Administratie Publica Locala prin Compartimentul Guvernanta Corporativa si
Societatii Locativa Vaslui SRL.

Prezenta hotarare se comunica:
e Institutiei Prefectului - Judetul Vaslui,
e  Primarului Municipiului Vaslui,

e Reprezentantului Municipiului Vaslui in Adunarea Generala a Asociatilor la SC LOCATIVA
VASLUI SRL

e Serviciului Administratie Publica Locala, Compartimentului Guvernanta Corporativa,
e SC LOCATIVA VASLUI SRL.

Vaslui, 19.02.2026

Consilier,
Ing. Neacsu D¢ ~ *

(

Presedinte de sedinta, /
(/| '\ Secretar General,

A v e

— I~ \ -\.-; : - V4 éc/
Total consilieri locali N2 20\
Prezenti 22
Pentru | 14
Impotriva | 5
Vot Abtineri | 3
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ANEXA 1 LAHCL NR. 43/ 19.02.2026

RAPORT FINAL
privind procedura de selectie pentru pozitiile de administrator

al Societdfii LOCATIVA VASLUI S.R.L.

Avind in vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din Lista scurtd
pentru functia de administrator al Societitii LOCATIVA VASLUI S.R.L., desfisurat in ziua de 13
Ianuarie 2026, vi naintim rezultatul procesului de selectie, care include clasificarea candidatilor,
pentru recomandarea in functia de administrator.

Avand in vedere clasificarea candidatilor obfinutid in baza punctajului realizat, Comisia de
Selectie si Nominalizare recomand4 urmatoarea candidatura:

Nr | Nume/prenume | Functia pentru care Specializare |Punctaj realizat
ert, | Comeprenmme | candideazi studii
1 ‘ 132153 ' administrator, independent E Stun;e. 205
. ' conomice -

Nu au fost identificati candidati care s indeplineascd criteriul previzut in Anuntul de selecie,
si anume: , Cel pufin un membru trebuie si defind calificarea de auditor financiar sau sd aibd
experientd de cel pufin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in
alt stat membry, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii §i Irlandei de Nord
sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale
unor Societdfi/ entitdfi de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea
Ordinului presedintelui Autoritdfii pentru Supravegherea Publicd a Activitdfii de Audit Statutar nr.
123/2022 privind componenta Comitetului de audit”.

Prezentdm mai jos sinteza procesului de selecfie pentru functia de administrator al Societfii
LOCATIVA VASLUI S.R.L., cu focus pe etapa selectiei candidaturilor inscrise in Lista scurti.

LIntroducere

Autoritatea Publica Tutelard, MUNICIPIUL VASLUI prin CONSILIUL LOCAL VASLUI a
initiat reluarea procedurii de recrutare i selectie pentru desemnarea a 2 (doi) administratori ai
Societitii LOCATIVA VASLUI S.R.L. conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare.

Prin Hotdrdrea Adunirii Generale a Asociatilor nr. 02/21.10.2025 a Societitii LOCATIVA
VASLUI S.R.L., cu referire la declansarea procedurilor de selectic a administratorilor Societafii
LOCATIVA VASLUI S.R.L. s-a decis reluarea procedurii de selectie.

Prin Hotdridrea Consiliului Local Vaslui nr. 157/ 30.04.2025 s-a aprobat Regulamentul de
Organizare si Functionare al Comisiei de selectie §i nominalizare a candidatilor pentru postul de
administrator al intreprinderilor publice care au ca Autoritate Publici Tutelard MUNICIPIUL VASLUI
prin CONSILIUL LOCAL VASLUL.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd In cadrul Autoritafii Publice Tutelare prin
Hotirirea Consiliului Local Vaslui nr. 157/ 2025, Comisie din care face parte un expert specializat in
recrutarea resurselor umane. in acest sens, S. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost
contractat in calitate de expert independent prin d-na Radu Magdalena, in baza contractului de prestiri
servicii.
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I1.2. Implementarea procesului de selectie
e Alciituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidaturi depuse
in termen, ca urmare a publicérii celor trei Anunturi, in raport cu criteriile stabilite pentru selectie si
satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. In acest sens, au fost depuse 10 candidaturi si toate au fost
cuprinse in Lista lungi. Mentionam faptul c& in vederea intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a
procedat respectindu-se prevederile H.G. nr. 639/2023.
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Nominalizare.

Verificérile candidaturilor au fost ficute studiindu-se dosarele depuse in termen, fiind solicitate
clarificiri din partea candidatilor 128435, 130221, 130760, 130999, 132153, 132579, 134352, 134987
si 135094, doar 5 dintre candidati depunénd toate documentele solicitate pentru a face dovada
cerinfelor minimale, 4 dintre acestia nedepunind niciun document in urma Adreselor de solicitare
clarificiri.

MATRICE LISTA LUNGA- RELUARE PROCEDURA SELECTIE SC LOCATIVA VASLUI SRL

NUME-PEENUME CANDIDAT

1234r56739ir10

130760
132153
135094
131145
132879
134987
128435
134352
130221
130959

DA = indeplinirea criteriuhui / 2 PUNCTIE / NU
= neindeplinirea criteriutui /1 PUNCT

1. Cetéitenie roméni sau ceé&;’enie a aftor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia si
gibé domiciliul in Rominia. DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE;

2. Cunoaste Limba roméni (seris si vorbit) si are domicilinl stabil in Roménia; DA | DA|DA DA DA DA|DA DA DA DA
3. Capacitate depfini de exercitiu; DA|DA|DA|DA | DA |DA|DA|DA DA DA
4. Experienté profesionsld in domeniu! stiintelor ingineresti, economice, sociate, uridice san in
domeniul de activitate al Societitii de minimum 7 ani DOCUMENT DOVEDITOR: extras| DA DA DA DA DA DA|DA|DA DA DA
Revisal, cartea de munci, adeverinte de [a angafator din care s# reiasi expetienta cerutd; _
5. Nu are inscreri in cazienit fiscal si judiciar; DA |DA|DA|DA|DA|DA |DA DA DA DA
6. Apt/fi din punct de vedere medicat: DA DA |DA|DA DA DA |DA DA |DA DA
7. Absclvent() a unei instihedii de invatimint superior, finatirati cu diplomi de Ec:nﬁ saun
echivalenti; in cazut candidafiler din statele membre UE diploma de studii trebufe si fie
recunoscutd in Roméinia; DOCUMENT DOVEDITOR: DIFLOMA DE STUDI iN DOMENIILE
CERUTIE: e = 1 ]
3. Esperientii de conducere / administrare a unor Societdfi sau Regii Autonome. DBOCUMENT ‘
DOVEDITOR: extras Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverinte elibarate de| DA DA |DA DA DA | DA|DA DA DA DA
angajator;

9. FORMULARE COMPLETATE 1-10. DA|DA|DA|DA|DA DA |DA DA | DA DA

DA |DA|DA DA DA DA|DA |DA |DA DA

DA |DA|DA DA DA DA|DA DA |DA |DA

PUNCTAJY 1818 |18 18‘18 18 |18 |18 |18 18

Criteriile in baza cirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a candidaturilor
in Lista scurti sunt:

v’ studii superioare §i experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau In domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;
v’ experientd de conducere/administrare a unor societifi sau regii autonome;
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In urma verificarilor efectuate a rezultat faptul ci dosarul candidatului 130760 necesiti clari-
ficiri, in sensul cd din documentele depuse nu rezulti experienta dumnealui in conducerea Societitilor
sau Regiilor Autonome, potrivit art, 28, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta cotpo-
rativi a intreprinderilor publice, cu modificarile gi completiirile ulterioare.

fn urma verificarilor efectuate a rezultat faptul cd dosarul candidatei 132153 necesiti clari-
ficiiri, in sensul ci din documentele depuse; nu rezultd experienia dumneaei in domeniul studiilor ab-
solvite ori in domeniul de activitate al intreprinderii publice de minimum 7 ani, potrivit art. 28, alin.
(3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile
gi completirile ulterioare. Art. 34, alin. (4) in cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in
sistem unitar, comitetul previzut la alin. (3) este format din administratori neexecutivi, majoritatea
administratorilor fiind independenti si din care cel pufin unul este calificat ca auditor financiar con-
form unui document emis de ciitre autoritatea competenti din Romania, din alt stat membru al
Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei
de Nord, potrivit legii. Conform prevederilor din Regulamentul de Organizare si functionare a
Comisiei de Selectie si Nominalizare aprobat prin H.C.L. Vaslui nr. 157/2025, se solicit transmi-terea
citre Comisia de Selectie §i Nominalizare a documentelor justificative privind indeplinirea conditiilor
de studii si experientdl in specialitatea studiilor absolvite ori in domeniul de activitate al intreprinderii
publice de minimum 7 ani gi/sau diploma/certificat de membru CAFR (Camera Auditorilor Financiari
din Romaénia).

In urma verificirilor efectuate a rezultat faptul ci dosarul candidatului 135094 necesiti clari-
ficiri, in sensul cd din documentele depuse nu rezulti experienta dumnealui in conducerea Societitilor
sau Regiilor Autonome, potrivit art. 28, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corpo-
rativi a intreprinderilor publice, cu modificérile $i completirile ulterioare.

In urma verificirilor efectuate a rezultat faptul cé dosarul candidatului 132579 necesita clari-

ficiiri, In sensul ci din documentele depuse: nu rezultd experienta dumnealui in domeniul studiilor ab-

solvite ori in domeniul de activitate al intreprinderii publice de minimum 7 ani, potrivit art. 28, alin.
(3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile

si completarile ulterioare.

In urma verificarilor efectuate a rezultat faptul cé dosarele candidatului 128435 necesiti clari-
ficdri, in sensul ci din documentele depuse nu rezulti experienta dumnealui in conducerea Societitilor
sau Regiilor Autonome, potrivit art. 28, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corpo-
rativi a intreprinderilor publice, cu modificérile §i completarile ulterioare.

In urma verificirilor efectuate a rezultat faptul cé dosarul candidatului 134352 necesiti clari-
ficiiri, in sensul ci din documentele depuse nu rezulté experienta dumnealui in conducerea Societitilor
sau Regiilor Autonome, potrivit art, 28, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corpo-
rativi a intreprinderilor publice, cu modific#rile i completirile ulterioare.

in urma verificarilor efectuate a rezultat faptul c& dosarul candidatului 130221 necesiti clari-
ficdri, in sensul c4 din documentele depuse nu rezultd experienta dumnealui in conducerea Societitilor
sau Regiilor Autonome, potrivit art. 28, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corpo-
rativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

in urma verificarilor efectuate a rezultat faptul ca dosarul candidatului 134987 necesitii clari-
ficéiri, In sensul ¢ din documentele depuse: nu rezultd experienta dumnealui in domeniul studiilor ab-

solvite ori In domeniul de activitate al Intreprinderii publice de minimum 7 ani, potrivit art. 28, alin.
(3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile

si completérile ulterioare.
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Citre candidatul 134987 a fost trimisi Invitatia de depunere Declaratie de intenfie nr.
144673/19.12.2025.

- comunicarile citre candidatii eliminati de pe Lista lunga.
Citre candidatul 128435 a fost trimisd Adresa nr. 144655/19.12.2025.
Citre candidatul 130760 a fost trimisi Adresa nr. 144659/19.12.2025.
Citre candidatul 134352 a fost trimisd Adresa nr. 144662/19.12.2025.
Citre candidatul 135094 a fost trimis3 Adresa nr. 144667/19.12.2025.
Cétre candidatul 130221 a fost trimisa Adresa nr. 144671/19.12.2025.
Catre candidatul 130999 a fost trimisd Adresa nr. 144672/19.12.2025.

In urma primirii Adresei nr. 144672/19.12.2025, candidatul 130999 a depus o Contestatie la
registratura Primériei Municipiului Vaslui, inregistrati sub nr. 144972/19.12,2025, solicitind
reanalizarea dosarului de candidaturd.

Comisia de Selectie si Nominalizare i-a rispuns candidatului prin Adresa nr.
145656/23.12.2025, comunicéndu-i c& isi menfine punctul de vedere comunicat inifial, si anume faptul
cé nu sunt indeplinite conditiile privind experienta in conducerea Societitilor sau Regiilor Autonome.

Mai mult decét atdt, O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, in forma sa actualizats, nu se aplici procedurilor de selectie a administratorilor Societiitii
care erau in curs de desfagurare la momentul intriirii in vigoare a modificirilor.

Prin urmare, o lege noud se aplicd doar situaliilor viitoare. situatiile juridice incepute sub
imperiul vechii leci. rimén cuvernate de aceasta.

In concluzie, procedurile de selectic demarate fnainte de modificirile aduse conform
prevederilor O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, vor fi
finalizate conform normelor legale in vigoare la data initierii lor.

in urma analizdrii contestatiei depuse, Comisia de Solutionare a Contestatiilor, intruniti
in data de 23.12.2025, a_constatat c¢i motivele invocate nu sunt intemeiate, considerind
Contestatia dlui. 130999 ca fiind nefondata.

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au
conformat §i au transmis acest document in termenul indicat la sediul Autoritifii Publice
Tutelare:

i Nr Nume_/prenume | Nr inregistrare si dati DA/NU - Dequnere. Dati lim.itﬁ de.pul?r:e;
ert. | candidat/candidati | Autoritate Publici Tutelard | Declaratie de intentie [Declaratie de intentie
1 132153 | nr. 144669/ 19.12.2025, DA [05.01.2026, ora 12:00)

| DA
2| 131145 nr. 144663 /19.12.2025 05.01.2026, ora 12:00

DA
3 132579 | onldesv/10.022025 | T 05.01.2026, ora 12:00

|
4 134987 nr. 144673/ 19.12.2025 | o

| 05.01.2026, ora 12:00|

In consecints. candidatii care au depus Declaratia de intentie au fost invitati la Interviul final de
selectie si s-au prezentat la aceastd etapd a procesului. Comisia de Selectie gi Nominalizare a procedat
la Intocmirea Listei scurte gi a clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupi
cum urmeazi:

pg. 11



. MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENIRU FUNCJIA DE ADMINISTRATOR AL |
!L SOCIETATII LOCATIVA VASLUI S.R.L.

O

B — CANDIDATI i

53|
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o8 g [~ |E

Ratinguri: 1=Novice; 2 =
Intermediar; 3=Competent;
4= Avansat; S=Expert .

1.Competente specifice sectorului de activitate al
Intreprinderii publice

1.1 .Cunoasterca trasiturilor piefei in care actioneazi Oblig.| 1 5,0 5,0 40 5,0 19,0 19 40 o5
Societatea
(2. COMPETENTE Profesionare oFf TMpUTTAmIn SIraiegitn
2.1 Gandire strategica gi previziuni o Oblig.| 1 5.0 4,0 5.0 4,0 18,0 18 60 90
2.2 Finante §i contabilitate Oblig.| 1 5,0 5,0 4,0 5,0 19,0 19 40 95
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 5,0 5,0 5,0 4,0 19,0 19 60 95
2.4 T'ehnologia informatiei Oblig.| 1 5,0 5,0 5,0 5,0 20,0 20 40 | 100
2.5 Legislatie Oblig.| 1 4,0 4,0 5,0 4,0 17,0 17 40 85
E 3. Guvernanti corporativi
3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig. | 1 5,0 5.0 5,0 5,0 20,0 20 60 100
E 3.2 Rolul Consiliului Oblig.| 1 5,0 5,0 5,0 5,0 20,0 20 60 100
E 3.3 Monitorizarea performantei Oblig | 1 5,0 4,0 5,0 5,0 19,0 19 60 95
8 4. Social gi personal
vt 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5,0 5,0 5,0 5,0 20,0 20 60 | 100
4.2 Relatii interpersenale Oblig.| 1 5,0 5,0 5,0 5,0 20,0 20 60 | 100
4.3 Negociere Oblig.| 1 5,0 4,0 5,0 5,0 19,0 19 60 95
4.4 Capacitate de analizii §i sinteza Oblig.| 1 5,0 5,0 5,0 5,0 20,0 20 60 | 100
5. Fxperienta pe plan local gi international
5.1 Participarea in organizatii nationale i
internationale constituite in domeniul de activitate | Opt. | 1 5,0 5,0 5,0 5,0 20,0 20 60 | 100
al Societiiii si alte domenii relevante

6. Competente gi restricfii specifice personalului angajat
tn cadrul Autoritiifii Publice Tutelare sau alte autoritifi

\sau institutli publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 9,5 5,0 5.0 4.0 40 |+| 18,0 9 20 90
Sub - total 1. 740 | 71,0 72,0 71,0
Sub - total ponderat 1. 71,50| 68,506 | 70,00 | 69,00 1
1.Reputajie personals si profesionald Oblig.| 1 50| 5.0 5,0 5,0 20,0 | 20 | 60 | 100
2. Integritate Oblig.| 1 5,0 5,0 5,0 5,0 20,0 20 60 100
E 3.Independentd Oblig.| 1 5,0 5,0 5.0 5,0 200 | 20 | 60 | 100
= 4 Expunere politicé Oblig.| 1 5,0 5,0 5,0 5,0 20,0 20 60 | 100
,é 5.Abilitati de comunicare interpersonali Oblig.| 1 5,0 5,0 5.0 5,0 20,0 20 60 | 100
6.Alinierea cu Scrisoarea de Agteptdri - se puncteazi .
i | ,0 0 60 0
o la Interviul final Oblig.| 1 .
7.Diversitate de gen  NA Oblig. | 1 F M M M
Sub - total 2. 25,0 | 25,0 25,0 25,0
Sub - total ponderat 2. 25,00] 25,00 | 25,00 | 25,00
1. Numir de mandate Oblig.| 1 5 5 5 5 20 20 | 100 | 100
- 2 fnscrieri in cazierul judiciar si fiscal Oblig.| 1 2 2 2 2 8 8 | 100 | 100
& T O L T I I O T T I T TR I T ]
= E ntreprinderilor in care yi-a exercitat mandatul de .
E E administrator sau de director - intreprinderile s nu  |Oblig | 1 2 2 2 2 8 8 | too | 100
8D fie in procedurs de faliment
© ¥ & |4.Experientliin i societifi i
o E g xperientli in conducerea unei societiti sau regit Oblig. | 1 5.0 5.0 5.0 5,0 200 | 20 | 100 | 100
£ autonome
5.Studii superioare §i experientd in domeniu Oblig | 1 5,0 5,0 5,0 5,0 20,0 20 | 100 | 100
Sub-total 3 19,0 | 19,0 19,0 19,0
TO TAL (1+2+3) 118,0| 1150 | 116,0 | 1150 .
TOTAL PONDERAT {1+2+3) 115,5| 12,5 | 114,0 | 113,0

CLASAMENT 1 4 2 3 pg. 13




6. Diversitatea de gen NA;

IIIl. CONDITII PRESCRIPTIVE 51 PROSCRIPTIVE

1. Numir de mandate;

2. fnscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

3. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care gi-a exercita mandatul de ad-
ministrator sau de director — intreprinderile si nu fie in proceduri de faliment;

4. Experienti inconducerea unei Societiiti sau Regii Autonome;

5. Studii superioare §i experientii in domeniu;

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamni ,,novice” §i 5 inseamni
~expert”. Comisia de Selectie §i Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare criteriu evaluat si a
inscris punctajele in matricea candidatului, calculdnd totodata punctajul total ponderat pentru fiecare
candidat in parte. Tabelul de mai jos prezinta rezultatul final al procesului de evaluare si selectie.

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie.

Comisia de Selectie i Nominalizare a apreciat nivelul inalt al candidaturilor primite, precum si
determinarea §i prezentarea candidatilor in cursul Interviului.

Candidatii care au fost inclusi in Lista scurtd cu propunere de numire au intrunit punctajul
minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previazut in Profilul Administratorilor,
pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea punctajului minim acceptat
pentru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea can-
didatilor in Lista scurti cu propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si Nominalizare a

tinut cont de competentele necesar a se regisi, in concordanti cu legislatia de guvernanti corporativi
in vigoare, precum §i cu celelalte prevederi legale incidente.
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Rezultate evaluare finalii, dupa realizarea interviului

Nr Nume/prenume ' Functia pentrucare | Specializare Punctaj
21 ! candideazd studii  realizat
b 132183 | administrator, independent | Stiinfe Economice,  120.50

2 | 132579 | administrator, neindependent | $tiinte Juridice | 119.00
3 134987 | administrator, independent Eszteefh;:;‘;‘::f; 118.00
4 131145 administrator, independent  Stiinte Economice| 117.50 |

CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de administrator
al Societiitii LOCATIVA VASLUI S.R.L.

Dupé parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 13 Ianuarie 2026,
propunerea candidatilor care alcituiesc Lista cu propunere de numire, care au obfinut cele mai bune
rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publicd Tutelard poate face propunerile
pentru numire in functia de administrator al Societiitii LOCATIVA VASLUI S.R.L., este:

Nr Nume/prenume ] Functia pentru care Specializare |Punctaj realizat
ert, P | candideazi ~ studii
1 132153 administrator, independent ! Stiinfe ! 120,5 ‘
| | - ~ Economice

Nu au fost identificati candidati care sé indeplineasci criteriul previzut in Anunful de selectie,
si anume: ,, Cel pufin un membru trebuie sd defind calificarea de auditor financiar sau sd aibd
experientd de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in
alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii §i Irlandei de Nord
sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale
unor Socieldti/ entitdfi de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea
Ordinului pregedintelui Autoritdtii pentru Supravegherea Publicd a Activitdtii de Audit Statutar nr.
12372022 privind componenta Comitetului de audit”.

Desi au parcurs intreaga procedurii de selectie si punctajul lor se inscrie in pragul minim
colectiv, avind in vedere Profilul Consiliului si structura Consilinlui, doar unul din cei 4
candidati va putea fi recomandat cu propunere de numire. Deoarece niciunul dintre ceilalti 3
candidati nu are competente de audit. nu se vor putea lua in considerare aceste candidaturi si
recomandim reluarea procedurii de selectie doar pentru pozitia de auditor.

Noti: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de evaluare §i
selectie, candidatii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finala a candidatilor din Lista scurté s-a facut pe bazi de Interviu, in ziva de 13 Ianua-
rie 2026, conform planului de interviu adus la cunogtin{3 candidatului.

in cadrul Interviului final, Comisia de Selectie §i Nominalizare a evaluat dosarul de candidatura
i Declarafia de intentie §i a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului Administratorilor,
stabilind punctaje individuale i clasificarea pe locurile eligibile.

Interviul final de selectie a avut la bazi urmétorele documente:
- Dosarul de candidaturi;
- Declaratia de intentie;
pg. 17



ANEXA nr. 2 LA HCL NR. 43 /19.02.2026

CONTRACTUL DE MANDAT
Capitolul |. PARTILE
Art. 1.

Adunarea Generala a Asociatilor Societatii LOCATIVA VASLUI SRL prin reprezentantii
Municipiului VASLUI, prin Consiliul Local Vaslui, doamna CRISTEA ANA-MARIA, Societatea
avand sediul social in Judetul Vaslui, Municipiul Vaslui, str. A. Donici, nr. 23, cu numar de
inregistrare la Registrul Comertului J2013000341378, CUI 32380315 denumit in continuare
mandant,

si

Dna. DAFINEI OANA, membru in Consiliul de administratie al Societatii LOCATIVA
VASLUI SRL, domiciliatd in municipiul Vaslui, [ NN, i detul Vaslui, posesor al

c, NG cliberat de S.P.C.L.E.P. Vaslui la data de |, cnNP
I, dcnumiti in continuare mandatar,

Urmare a acordului de vointa intervenit intre partile semnatare s-a incheiat prezentul
Contract de mandat, in conditiile si limitele ce urmeaza a fi prezentate mai jos si in aplicarea
prevederilor cuprinse in:

a. Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b. art. 2009 si urmatoarele din Legea nr. 289/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c. art. 29, alin. (10) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

d. Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e. Actul Constitutiv al Societatii, actualizat prin HCL Vaslui nr. 156/ 2025;
f. Hotararea Consiliului Local Vaslui nr. i..... 02.2026;

g. Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor nr. de desemnare ca membru in
Consiliul de Administratie al Societatii LOCATIVA VASLUI SRL,

Capitolul Il. DURATA MANDATULUI

Art. 2. Contractul de mandat se incheie pe o perioada de 4 ani, incepand cu data de
—.02.2026 , potrivit dispozitiilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Actului constitutiv
actualizat al Societatii LOCATIVA VASLUI SRL.



g) participarea la elaborarea si transmiterea, catre Autoritatea Publica Tutelara, AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind
activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de
performanta din contractul de mandat, precum si a informatiilor referitoare la contractele
de mandat ale Directorilor;

h) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

i) - participarea la selectia, numirea si revocarea Directorilor, evaluarea activitatii si
aprobarea remuneratiei acestora;

j) aprobarea recrutarii si revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului intern si primirea
de la acesta, ori de cate ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii
publice;

k) participarea la cel putin un program de formare profesionala continua/an in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum siin orice
alte domenii relevante pentru intreprinderea publica;

1) verificarea functionarii sistemului de control intern managerial;

m) sesizarea conflictelor de interese si incompatibilitati pentru membrii organelor de
administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

n) declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de eticd, a oricaror conflicte de
interese existente si incompatibilitati; in situatii de conflict de interese, administratorul are
obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului,
comitetelor consultative, in exercitarea atributiilor de administrator;

o) constituirea comitetului de nominalizare si remunerare, comitetul de audit, comitetului
de gestionare a riscurilor, conform prevederilor legale in vigoare;

p) aprobarea Regulamentului intern si Codului de etica al societatii;

q) obligatia de neconcurenta si de informare conform art. 153'> si art. 153'7 din Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

r) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

s) respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice
cu intreprinderea publica;

t) alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv, hotardrea Adundrii Generale ale
Asociatilor si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.

Capitolul V. DREPTURILE $I OBLIGATIILE INTREPRINDERI PUBLICE
Art. 6. intreprinderea publici are dreptul:

a) solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;
b) de a negocia indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege;

) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati, anexa la
contract;

d) de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incdlcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv;

e) alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice.

Art. 7. Obligatiile intreprinderii publice sunt:

a) plata remuneratiei administratorului;

b) plata asigurarii de raspundere profesional3;
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a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit, in
conditiile legii;

b) demisie;

c) decesul administratorului;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat,
din motive imputabile administratorului;

e) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

f) incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile,
inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice, a
obligatiilor de neconcurenta;

g) incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciala calificata ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de societate;

h) revocarea mandatarului in cazurile prevazute de lege. In cazul revocirii sale,
mandatarul este obligat sa inapoieze societatii toate actele si documentele detinute in
exercitarea atributiilor sale la data expirarii preavizului acordat, potrivit legii.

i) mandatarul renunta la mandatul incredintat cu motivarea/justificarea acestei decizii;
j) in alte cazuri prevazute de lege sau de actul constitutiv al societatii .

(2) Tn cazul pornirii actiunii in raspundere contra membrilor Consiliului, mandatul acestora
inceteaza de drept.

Art. 15. Mandatul poate fi reinnoit in urma unui proces de evaluare prevazut de Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intrprinderilor
publice, aprobata cu modificari si completari, precum si Hotararii Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Capitolul IX. OBIECTIVE DE PERFORMANTA $I INDICATORII-CHEIE DE PERFORMANTA
FINANCIARI SI NEFINANCIARI

Art. 16. Obiectivele de performanta si indicatorii-cheie de performanta, avizati de AMEPIP
sunt mentionati in anexa la contract, precum si conditiile de revizuire a acestora.

Capitolul X. CRITERII DE INTEGRITATE $I ETICA
Art. 17. Partile convin sa isi asume urmatoarele obligatii:

a) respectarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv
a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice, a obligatiitor
de neconcurenta;

b) respectarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciala calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica;

c) respectarea conditiilor incetarii mandatului in cazul trimiterii in judecatda pentru
savarsirea uneia dintre infractiunile prevazute la art. 6, alin. (1) din Legea societatilor nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.



Capitolul Xlli. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR
Art. 22. Se vor efectua urmatoarele evaluiri asupra administratorului:

a) evaluarea propriei performante;
b) evaluarea activitatii administratorului, realizati de Adunarea Generala a Asociatilor;
c) evaluarea de catre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor cheie de performanta.
Capitolul XIV. PARTICIPAREA IN COMITETELE CONSULTATIVE DE SPECIALITATE
INF IINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE, POTRIVIT LEGH, ALTE COMITETE

Art. 23. Administratorul va asigura constituirea comitetului de nominalizare $i remunerare,
comitetului de gestionare a riscurilor si comitetului de audit, precum si alte comitete, in
functie de specificul Societatii.

Capitolul XV. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI

Art. 24, In baza prevederilor art. 1382 din Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare, administratorul este/nu este administrator
independent.

-Capitolul XVI. CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL CONSILIULUI

Art. 25. Consiliul de Administratie are dreptul de a solicita Societatii sa contracteze asistentd
de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fird a se limita la:
audituri, investigatii antifrauda, analizi de piat3 si altele.

Capitolul XVil. FORTA MAJORA

Art. 26. (1) Niciuna dintre prtile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen
sau/si de executarea in mod necorespunzitor total sau/si partial a oricarei obligatii care i
revine, in baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare
a obligatiei respective a fost cauzati de forta majors, asa cum este definita de lege.

(2) Partea care invoca forta majora este obligat3 si notifice in scris celeilalte parti, in termen
de 5 zile, producerea evenimentului si sa ia toate misurile posibile in vederea limitarii
consecintelor acestuia.

(3) Daca in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv nu inceteaza, partile
au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fara ca vreuna dintre
ele sa pretinda daune-interese.

Capitolul XVIIl. MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

Art. 27, (1) Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului
contract sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sj fie rezolvate
pe cale amiabila.

(2) in cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabil3 partile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente.

Capitolul XIX. CLAUZA DE NECONCURENTA

Art. 28. (1) Pe perioada exercitarii mandatului sau, in Societate, mandatarul, in mod direct
sau indirect, fie in nume propriu ori in calitate de asociat, actionar, investitor sau orice alti
calitate, este de acord si se obliga:



a) si nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau
similara cu o activitate sau afacere a societatii, ori cu o activitate sau afacere pe
care societatea o desfasoara sau isi propune sa o desfasoare;

b) s3 nu asiste in orice mod, orice persoani ale carei activitati sunt in concurenta cu
sau care prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

(2) Obligatia de neconcurenta produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei cu privire la orice
tertd persoana concurenta.

(3) Pe perioada exercitarii mandatului sau in societate, mandatarul, in mod direct sau
indirect, cu sau fara comision, fie in nume propriu sau in calitate de asociat, actionar,
investitor, consultant, director, membru in orice organ de administrare sau conducere sau in
orice alta calitate, nu va:

a) determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator
sau antreprenor independent al Societatii sa inceteze sau, dupa caz, sa modifice de o
maniera contrara intereselor societatii relatia sa cu societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau antreprenor, ori determina angajarea sau
retinerea oricarui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent,
consultant, furnizor de servicii sau produse, cumparator sau antreprenor independent al
Societatii.

c) solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumparatori sau clienti pentru
sine sau pentru orice altd persoana sau entitate, de la orice client sau cumparator al
societatii sau sa acorde oricarei alte persoane, firme sau corporatii, dreptul de a efectua
oricare dintre cele de mai sus.

(4) Orice incélcare deliberata a obligatiilor de catre administrator indreptateste societatea
s3 solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate societatii.

Capitolul XX. ALTE CLAUZE

Art. 29. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului civil,
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari, Hotdrarii Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Legii nr.
31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si cu alte dispozitii legale aplicabile.

Art. 30. Prezentul contract se incheie in doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare
parte, partile declarand ca totodata, ca au primit fiecare, cu ocazia semnarii prezentului
contract, cate un exemplar.
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