Nr. 5173/25.04.2025
MUNICIPIUL VASLUI
Directia de Asistenta Sociala

POLITICA ANTI - MITA

In calitate de furnizor al serviciilor sociale, Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Vaslui, se angajeaza sa isi desfasoare activitatea in slujba comunitatii locale,
pentru a rezolva nevoile acesteia, in conformitate cu legislatia anti-coruptie si principiile
standardului SR EN ISO 37001:2017.

Prin aceasta politica, Directorul Executiv solicita in mod explicit tuturor angajatilor
sa adere la valorile fundamentale de integritate si transparenta, sa promoveze si s& sustina
o cultura a conformarii cu prevederile legale prin care mita si coruptia nu sunt tolerate.

Prin angajamentul de toleranta ZERO la acte de mitd si coruptie, Directia de
Asistenta Sociala Vaslui se asigura ca fiecare incalcare raportata, detectata sau suspectati
a prevederilor anti-mita si anti-coruptie va fi evaluata si investigata.

Garantam ca niciun angajat nu va fi sanctionat sau supus unor represalii pentru
refuzul de a lua parte la un act de mituire, activ sau pasiv, direct sau indirect, sau in cazul
de raportare a unor acte de coruptie, existente sau tentative.

Aceste principii sunt sustinute de Obiectivul strategic care trebuie atins si mentinut
in mod continuu si anume: “Zero Incidente de Mituire”, precum si de Obiectivele generale
anti - mita:

e Prevenirea, detectarea si/sau combaterea riscurilor de coruptie de la cele mai
incipiente faze posibile;

* |Instruirea personalului din cadrul DAS Vaslui privind cerintele sistemului de
management anti-mita conform SR ISO 37001:2017 si constientizarea cu privire
la necesitatea preocupérilor de semnalare a cazurilor de mituire, inclusiv
asigurarea lipsei represaliilor, discriminarii sau actiunilor disciplinare;

* Adoptarea masurilor necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese
si incompatibilitati, precum si pentru considerarea interesului public mai presus
de orice alt interes, in concordanta cu respectarea principiului transparentei
decizionale si a accesului la informatii de interes public;

» Consolidarea cunostintelor partenerilor privind beneficiile conformarii fatd de
cerintele sistemului de management anti-mita;

» Respectarea cerintelor legale si de reglementare privind anti-coruptia de catre
intreg personalul Directiei de Asistenta Sociala Vaslui a Municipiului Vaslui.
Ne angajam sa prevenim si sa combatem intr-un mod proactiv orice acte sau

tentative de coruptie. Realizam acest lucru prin promovarea in randul angajatilor si a
tuturor partilor interesate, a principiilor de etica si integritate.
Managementul de la cel mai inalt nivel se angajeaza sa asigure toate resursele

pentru implementarea si functionarea eficace a sistemului de management anti-mita, prin
desemnarea functiei de conformare anti-mit3, cu autoritate si independenta adecvate
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